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YONETMELIK

Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligindan:
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI HIZMETLERI YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM
Amagc, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 - (1) Bu Yo6netmeligin amaci; is saglig1 ve giivenligi hizmetlerini yiiriitmek iizere kurulacak isyeri
saglik ve giivenlik birimlerinin kurulusu ile ortak saglik ve giivenlik birimlerinin yetkilendirilmeleri, yetki belgelerinin
iptali, gorev, yetki ve sorumluluklart ile ¢aligma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu kapsaminda
yer alan igyerlerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yénetmelik; Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununun 6 nci, 8 inci ve 30 uncu maddeleri ile
9/1/198S5 tarihli ve 3146 sayili Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 2
nci ve 12 nci maddelerine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanmimlar ve kisaltmalar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen:

a) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligini,

b) Calisan temsilcisi: Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili calismalara katilma, calismalar izleme, tedbir alimmasini
isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda ¢aliganlari temsil etmeye yetkili ¢aligani,

¢) Genel Miidiirliik: Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigiinii,

¢) Isyeri saglik ve giivenlik birimi (ISGB): Isyerinde ig saghig1 ve giivenligi hizmetlerini yiiriitmek {izere
kurulan, gerekli donanim ve personele sahip olan birimi,

d) ISG-KATIP: iy saglig1 ve giivenligi hizmetleri ile ilgili is ve islemlerin Genel Miidiirliikge kayzt, takip ve
izlenmesi amaciyla kullanilan is sagligi ve giivenligi kayit, takip ve izleme programini,

e) Onayli defter: Isyeri hekimi ve is giivenligi uzmani tarafindan yapilan tespit ve tavsiyeler ile gerekli goriilen
diger hususlarin yazildigi, seri numarali ve sayfalari bir asil iki kopyali sekilde diizenlenmig her igyeri i¢in tek olan
defteri,

f) Ortak saglik ve giivenlik birimi (OSGB): Kamu kurum ve kuruluslari, organize sanayi bolgeleri ile
13/1/2011 tarihli ve 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanununa gore faaliyet gosteren sirketler tarafindan, igyerlerine is saglig:
ve giivenligi hizmetlerini sunmak tizere kurulan gerekli donanim ve personele sahip olan ve Bakanlik¢a yetkilendirilen
birimi,

) Sorumlu miidiir: Isyeri hekimligi veya is giivenligi uzmanlg1 belgesine sahip, OSGB’lerde tam siireli
istihdam edilen ve bu birimlerin ig ve islemlerinden Bakanliga kargi sorumlu olan kisiyi,
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ifade eder.
IKINCI BOLUM
Hak ve Yiiktimliilikler

Isverenin is saghgi ve giivenligi hizmetleri ile ilgili yiikiimliiliikleri

MADDE 5 — (1) Igveren, isyerlerinde alinmasi gereken is saghg1 ve giivenligi tedbirlerinin belirlenmesi ve
uygulanmasinin izlenmesi, is kazasi ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi, ¢alisanlarin ilk yardim ve acil tedavi ile
koruyucu saglik ve giivenlik hizmetlerinin yiiriitiilmesi amacryla; ¢calisanlar: arasindan bu Yonetmelikte belirtilen
nitelikleri haiz bir veya birden fazla igyeri hekimi, is glivenligi uzmani ve diger saglik personeli gorevlendirir. Gerekli
nitelikleri haiz olmasi halinde tehlike sinifi ve ¢alisan sayisini1 dikkate alarak bu hizmetin yerine getirilmesini kendisi

iistlenebilir.

(2) Isveren, isyerinde gerekli niteliklere sahip personel bulunmamasi halinde birinci fikrada sayilan
yiikiimliiliiklerinin tamamini veya bir kismini, OSGB’lerden hizmet alarak yerine getirebilir.

(3) Isveren, isyeri hekimi ve is giivenligi uzmamnin tam siireli gérevlendirilmesi gereken durumlarda ISGB
kurar. Tam siireli isyeri hekimi gérevlendirilen igyerlerinde, diger saglik personeli gorevlendirilmesi zorunlu degildir.

(4) Ugiincii fikrada belirtilen siirenin hesaplanmasinda, calisanlarin tabi oldugu kanun hiikiimleri sakli kalmak
kaydiyla, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili s Kanununa gore belirlenen haftalik ¢aligma siiresi dikkate alimir.

(5) Isveren;

a) Is saglig1 ve giivenligi hizmetleri ile ilgili gorevlendirilen personelin etkin bir sekilde calismas1 amaciyla
gerekli kolaylig1 saglamak ve bu hususta planlama ve diizenleme yapmakla,

b) Gorevlendirdigi kisi veya OSGB’lerin gorevlerini yerine getirmeleri amaciyla arag, gereg, mekan ve zaman
gibi gerekli biitiin ihtiyaclarini kargilamakla,

¢) Isyerinde saglik ve giivenlik hizmetini yiiriitenler arasinda isbirligi ve koordinasyonu saglamakla,

¢) Gorevlendirdigi kisi veya hizmet aldigt OSGB’ler tarafindan is saglig1 ve giivenligi ile ilgili mevzuata
uygun olan ve yazil olarak bildirilen tedbirleri yerine getirmekle,

d) Isyeri hekimi, is giivenligi uzmani ve diger saglik personelinin gorevlerini yerine getirebilmeleri igin,
Bakanlik¢a belirlenen siirelerden az olmamak kaydi ile yeterli ¢aligma siiresini saglamakla,

yikiimliidiir.

(6) Is saghg ve giivenligi hizmetlerini yiiriitmek iizere isyerinden personel gérevlendirmek veya OSGB’lerden
hizmet almak suretiyle bu konudaki yetkilerini devreden isverenin bu hizmetlere iligkin yilikiimliiliikleri devam eder.

(7) igveren igyerinde gorev yapan igyeri hekimi, is giivenligi uzmam ve diger saglik personeli ile hizmet alinan
OSGB’lerin Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununa gore gecerli yetki belgesi ile gorevlendirilmesinden sorumludur.

isverenin katihm saglama ve bilgilendirme yiikiimliiliigii
MADDE 6 — (1) isveren;

a) Isyerinden gorevlendirilecek veya hizmet almacak OSGB’de gorevli isyeri hekimi, is giivenligi uzmam ve
diger saglik personelinin gorevlendirilmesi konusunda ¢alisan temsilcilerinin 6nceden goriislerinin alinmasini saglar.

b) Gorevlendirdigi veya hizmet aldigt OSGB’de gorev yapan kisiler ile bunlarin ¢caligma saatleri, gorev, yetki
ve sorumluluklari konusunda ¢aligan temsilcisi ve ¢alisanlari bilgilendirir.
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¢) Calisanlarin saglik ve giivenligini etkiledigi bilinen veya etkilemesi muhtemel konular hakkinda;
gorevlendirdigi kisi veya hizmet aldig1t OSGB’yi, bagka isyerlerinden ¢aligmak tizere kendi igyerine gelen ¢aliganlar:
ve bunlarin igverenlerini bilgilendirir.

¢) Bagka bir igyerinden kendi igyerine ¢alismak iizere gelen ¢aliganlarin saglik bilgilerine, gorevlendirdigi kisi
veya hizmet aldigi OSGB’lerin ulagabilmesini saglar.

d) Is saghig1 ve giivenligi mevzuati geregi, yiikiimlii oldugu kayit ve bildirimleri gorevlendirdigi kisi veya
hizmet aldig1 OSGB ile igbirligi icerisinde yapar.

Isverenin saghk ve giivenlik kayitlar1 ve onayh deftere iliskin yiikiimliiliikleri

MADDE 7 — (1) isveren ilgili mevzuatta belirlenen siireler sakli kalmak kaydiyla;

a) Isyerinde yiiriitiilen is saglig1 ve giivenligi faaliyetlerine iliskin her tiirlii kaydi,

b) Isten ayrilma tarihinden itibaren en az 15 yil siireyle ¢aliganlarm kigisel saglik dosyalarini,

saklar.

(2) Caliganin igsyerinden ayrilarak baska bir igyerinde ¢alismaya baglamasi halinde, yeni isveren ¢alisanin
kisisel saglik dosyasini yazili olarak talep eder, onceki igveren dosyanin bir 6rnegini onaylayarak bir ay igerisinde

gonderir.

(3) Onayli defter isyerinin bagli bulundugu Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliikleri, Genel Miidiirliik veya
noterce her sayfasi miihiirlenmek suretiyle onaylanir.

(4) Onayli defter yapilan tespitlere gore is glivenligi uzmani, igyeri hekimi ile igveren tarafindan birlikte veya
ayr1 ayri imzalanir. Onayli deftere yazilan tespit ve oneriler isverene teblig edilmig sayilir.

(5) Onayli defterin asil sureti igveren, diger suretleri ise ig giivenligi uzmani ve igyeri hekimi tarafindan
saklanir. Defterin imzalanmasi ve diizenli tutulmasindan igveren sorumludur. Teftise yetkili is miifettiglerinin her
istediginde igveren onayli defteri gostermek zorundadir.

Cahsanlarin hak ve yiikiimliiliikleri

MADDE 8 — (1) Calisanlar saglik ve giivenliklerini etkileyebilecek tehlikeleri ig sagligi ve giivenligi kuruluna,
kurulun bulunmadig isyerlerinde ise igverene bildirerek durumun tespit edilmesini ve gerekli tedbirlerin alinmasini

talep edebilir.

(2) Calisanlar ve temsilcileri, igyerinde yiiriitiilecek ig saglig1 ve giivenligi hizmetlerinin amag ve usulleri
konusunda haberdar edilir ve elde edilen verilerin kullanilmasi hakkinda bilgilendirilirler.

(3) Calisanlar, igyerinde saglikli ve giivenli caligma ortaminin korunmasi ve gelistirilmesi i¢in;

a) Isyeri hekimi, is giivenligi uzmam veya igveren tarafindan verilen ig saglig1 ve giivenligiyle ilgili mevzuata
uygun talimatlara uyar.

b) s saghgi ve giivenligi hizmetlerini yerine getirmek iizere igveren tarafindan gérevlendirilen kisi veya
OSGB’lerin yapacagi caligmalarda igbirligi yapar.

¢) Is saghgi ve giivenligine iligkin caligmalara, saghik muayenelerine, bilgilendirme ve egitim programlarma
katilir.

¢) Makine, tesisat ve kisisel koruyucu donanimi verilen egitim ve talimatlar dogrultusunda ve amacina uygun
olarak kullanir.
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d) Teftise yetkili makam tarafindan isyerinde tespit edilen noksanlik ve ilgili mevzuata aykiriliklarin
giderilmesi konusunda, igveren ve ¢alisan temsilcisi ile igbirligi yapar.

e) Isyerindeki makine, cihaz, arag, gerec, tesis ve binalarda saglik ve giivenlik yoniinden ciddi ve yakin bir
tehlike ile kargilagtiklarinda ve koruma tedbirlerinde bir eksiklik gordiiklerinde, igverene veya calisan temsilcisine
derhal haber verir.

Hizmetin cahsanlara iicretsiz verilmesi

MADDE 9 — (1) is saglig1 ve giivenligi hizmetleri ¢alisanlara mali yiik getirmeyecek sekilde sunulur.
UCUNCU BOLUM

Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi ve Ortak Saglik ve Giivenlik Birimi ile I3 Saghig1 ve Giivenligi Hizmetlerinin
Yiiriitiilmesi i¢in Saglanacak Sartlar

Isyeri saglik ve giivenlik birimi

MADDE 10 — (1) ISGB; en az bir isyeri hekimi ile isyerinin tehlike sinifina uygun belgeye sahip en az bir is
giivenligi uzmaninin gérevlendirilmesi ile olusturulur. Bu birimde isveren diger saglik personeli de gorevlendirebilir.

(2) 1s saglig1 ve giivenligi hizmetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla isveren tarafindan isyerlerinde kurulacak olan is
saglig1 ve giivenligi birimlerinde asagidaki sartlar saglanir.

a) ISGB, is saglig1 ve giivenligi hizmetlerinin yiiriitiilmesine ve ¢alisan personel sayisina uygun biiyiikliikte bir
yerde kurulur. Bu birimin as1l isin yiiriitiildiigti mekanda ve giris katta kurulmasi esastir.

b) Bu birimlerde sekizer metrekareden az olmamak iizere bir ig glivenligi uzmani odasi ile igyeri hekimi
tarafindan kullanilmak iizere bir muayene odasi ve 12 metrekareden az olmamak iizere bir ilkyardim ve acil miidahale
odasi bulunur. Tam zamanl gorevlendirilecek her isyeri hekimi ve is giivenligi uzmani i¢in ayni sartlarda ayri birer

oda tahsis edilir.

c) ISGB’ler Ek-1"de belirtilen arac ve gerecler ile donatilir ve isyerinde ¢aliganlari acil durumlarda en yakin
saglik birimine ulagtirilmasini saglamak iizere uygun ara¢ bulundurulur.

(3) ISGB’nin boliimleri aym alanda bulunur ve bu alan ¢alisanlar tarafindan kolaylikla goriilebilecek sekilde
isaretlenir.

Is saghg1 ve giivenligi hizmetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla saglanacak sartlar

MADDE 11 - (1) Tam siireli igyeri hekimi ve ig giivenligi uzmani gorevlendirilmesi gerekli olmayan hallerde
igveren, gorevlendirdigi kisi veya OSGB’lerin gorevlerini yerine getirmeleri amaci ile asgari bu maddedeki sartlari
saglar.

(2) 50 ve daha fazla galisani olan igyerlerinde igveren,

a) Isyeri hekimi ile diger saglik personeline ve is giivenligi uzmanina 8 metrekareden az olmamak iizere
toplam iki oda temin eder.

b) Isyerinde ayrica acil durumlarda galisanlarin en yakin saghk birimine ulagtirilmasini saglamak iizere uygun
ara¢ bulundurulur.

(3) 50°den az caligani olan igyerlerinde igveren, igyeri hekimi, i glivenligi uzman ve diger saglik personelinin
is sagligi ve giivenligi hizmetini etkin verebilmesi i¢in ¢aligma siiresince kullanilmak iizere uygun bir yer saglar.

(4) Birden fazla igyerinin bulundugu is merkezleri, is hanlar1 gibi yerlerde bulunan ve 50’den az ¢aligani olan
igverenlerin yiiriitecekleri is saglig1 ve giivenligi hizmetleri i¢in; koordinasyon yonetim tarafindan saglanmak tizere
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ortaklaga kullanilabilecek bir mekén olusturulabilir. Olusturulacak mekandan hizmet sunulacak toplam calisan sayisi
50’den az olmas1 durumunda ti¢iincii fikra, 50’den fazla olmasi durumunda ise ikinci fikra hiikiimlerine uygunluk
saglanir.

(5) Is saghg ve giivenligi hizmetlerinin yiiriitiilmesi igin igveren tarafindan ayrilan ¢aligma yerlerinin bolim
ve birimlerinin ayn: alan igerisinde bulunmasi esastir. Bu boliim ve birimlerin bulundugu yerler ¢alisanlar tarafindan
kolaylikla goriilebilecek sekilde isaretlenir.

(6) Tam siireli igyeri hekimi ve ig giivenligi uzmani gorevlendirilmesi zorunlu olmayan hallerde, igyerinde bu
maddeye gore olusturulan ve belirtilen sartlar1 karsilayan birim, diizenlenen saglik raporlar1 bakimindan ISGB olarak
kabul edilir.

Ortak saghk ve giivenlik birimi

MADDE 12 - (1) OSGB kurulabilmesi ve hizmet sunabilmesi i¢in tam siireli is sozlegmesiyle calisan en az
bir;

a) Isyeri hekimi,

b) Is glivenligi uzmani,
c) Diger saglik personeli,
istthdami1 zorunludur.

(2) OSGB’lerde tam siireli gorevlendirilenler, bagka bir OSGB’de veya igyerinde ayni unvanla veya
Bakanlik¢a yetkilendirilen egitim kurumlarinda egitici unvaniyla gorev alamaz.

(3) OSGB’ler, is saghig1 ve giivenligi hizmetlerinin yiiriitiilmesine ve personel sayisina yetecek asgari
biiytikliikte; isyeri hekimi tarafindan kullanilmak iizere en az 10 metrekarelik bir muayene odasi, 15 metrekarelik
ilkyardim ve acil miidahale, 10 metrekarelik is giivenligi uzmani odalar1 ile 12 metrekarelik bekleme yeri, uygun
buiyiikliikte arsiv odasi ve en az bir tuvalet ve lavabodan olusur.

(4) OSGB’ler, sozlesme yaptiklari igyerlerine sunulacak is saglig1 ve giivenligi hizmetlerini, igyerinin tehlike
smifi ve galigan sayisina gore belirlenen siirelerden az olmamak kaydi ile yiiriitiir.

(5) OSGB’lerin yetki aldiklart adresin bulundugu il sinirlari disinda hizmet verebilmeleri i¢in o ilde sube
acmalart zorunludur. Sube a¢gmak istediklerinde bu Yonetmelikte belirtilen sartlari saglarlar. Ancak niteligi geregi
birden fazla ilde yiiriitiilmesi gereken rayli sistem, yol ve nakil hatti ingas1 veya bakimi ve onarimi gibi islerde hizmet
alinan OSGB’nin isin yapildig: illerden herhangi birisinde yetkilendirilmis olmasi yeterlidir.

(6) OSGB’ler yetkilendirildikleri il sinir1 icerisinde izinsiz sube acamayacagi gibi herhangi bir sekilde irtibat
biirosu da agamazlar. Sube agmak istediklerinde bu Yonetmelikte belirtilen sartlart saglarlar.

(7) OSGB’lerin, igyerlerine hizmet verdikleri siirece yetki aldiklari adreste, agik ve faaliyette bulunmasi
esastir. Giinliik ¢aligma siiresi iginde verilen hizmet ve faaliyetler konusunda yetkili bir kisinin OSGB’de hazir
bulunmast saglanir.

(8) OSGB, 10/2/2004 tarihli ve 25369 say1li Resmi Gazete’de yayimlanan Isyeri Bina ve Eklentilerinde
Almacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine ligkin Yonetmelikte belirtilen niteliklere uygun sekilde olusturulur ve Ek-
1’de belirtilen ara¢ ve gereclerle donatilir. OSGB’lerin ig merkezi, is hani ve aligveris merkezleri gibi binalarda
kuruluyor ise binalarin, Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine iliskin Yonetmeligin
acil ¢ikis diizenlemesine iligkin hiikiimlerine uygunlugu yeterli kabul edilir.

(9) OSGB’ler tapu kiitiigiine igyeri olarak kayitli boliimleri hari¢ mesken olarak kullanilan ¢ok katl: binalarda

ve igyeri olarak kayitli olsa dahi bodrum katlarda kurulamaz. OSGB’lerin zemin katta veya miistakil binalarda
kurulmas: esastir.
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(10) OSGB’lerde adres veya unvan degisikligi yapilmasi halinde 30 giin i¢inde yetki belgesinin yenilenmesi
talebiyle Genel Miidiirliige bagvuru yapilir. Bu bagvurular ilk bagvuru islemlerine tabidir.

(11) Sirket ortaklarinda degisiklik olmasi halinde, durum 30 giin igerisinde Genel Miidiirliige bildirilir. Yeni
sirket ortaklarmin ilgili mevzuat hiikiimlerinde belirtilen sartlara uygun olmamas: halinde durumun diizeltilmesi
amaciyla Genel Miidiirliik¢e sirkete 30 giin siire verilir.

DORDUNCU BOLUM
Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi ile Ortak Saglik ve Giivenlik Biriminin
Calisma Usul ve Esaslari

ISGB ve OSGB’lerin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 13 — (1) ISGB ve OSGB’ler, isyetlerinde saglikli ve giivenli bir calisma ortami olusturulmasina
katkida bulunulmas: amaciyla;

a) Isyerinde saglik ve giivenlik risklerine kars: yiiriitiilecek her tiirlii koruyucu, 6nleyici ve diizeltici faaliyeti
kapsayacak gekilde, ¢caligma ortami gozetimi konusunda igverene rehberlik yapilmasindan ve oneriler hazirlayarak
onayina sunulmasindan,

b) Calisanlarin sagligini korumak ve gelistirmek amaci ile yapilacak saglik gdzetiminin uygulanmasindan,

¢) Calisanlarin i saglig1 ve giivenligi egitimleri ve bilgilendirilmeleri konusunda planlama yapilarak igverenin
onayina sunulmasindan,

¢) Isyerinde kaza, yangin, dogal afet ve bunun gibi acil miidahale gerektiren durumlarin belirlenmesi, acil
durum planimnim hazirlanmasi, ilkyardim ve acil miidahale bakimindan yapilmasi gereken uygulamalarin organizasyonu
ile ilgili diger birim, kurum ve kuruluslarla isbirligi yapilmasindan,

d) Yillik caligsma plani, yillik degerlendirme raporu, ¢alisma ortaminin gozetimi, calisanlarmn saglik gozetimi,
is kazasi ve meslek hastaligi ile ig saghigi ve giivenligine iligskin bilgilerin ve ¢calisma sonuglarinin kayit altina
alinmasindan,

e) Calisanlarin yiiriittiigi isler, isyerinde yapilan risk degerlendirmesi sonuglar1 ve maruziyet bilgileri ile ise
girig ve periyodik saglik muayenesi sonuglari, ig kazalari ile meslek hastaliklar1 kayitlarinin, igyerindeki kisisel saglik
dosyalarinda gizlilik ilkesine uyularak saklanmasindan,

f) Isyeri hekimi ve diger saglik personelinin gorev, yetki, sorumluluk ve egitimleri ile ilgili yonetmelik ile fg
Giivenligi Uzmanlarinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yo6netmelik kapsaminda hizmet verdikleri
alanlarda belirtilen gorevlerin yerine getirilip getirilmediginin izlenmesinden,

sorumludurlar.

(2) Igyerlerinde is saglig1 ve giivenligi hizmeti sunmak iizere OSGB’lerce gérevlendirilen igyeri hekimi ve ig
giivenligi uzmani tarafindan saklanmasi gereken onayli defter suretleri, OSGB arsivinde tutulur ve istenmesi halinde
denetime yetkili memurlara gosterilir. Kendilerinden talep edilmese dahi, sézlesme siiresi sonunda biitiin kayit ve

dosyalar OSGB’lerce igverene teslim edilir.

(3) ISGB ve OSGB’ler is saglig1 ve giivenligi hizmetlerinin sunulmasi sirasinda isin normal akisini
aksatmamaya 6zen gosterirler.

(4) OSGB’ler, is saghgi ve giivenligi hizmetlerinin tamamini veya bir kismini bagka bir kisi veya kuruma
devredemezler.

(5) OSGB’lerce istihdam edilen kisilere iliskin s6zlesmeler ISG-KATIP iizerinden bes isgiinii icerisinde Genel
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Miidiirliige bildirilir.

(6) OSGB’ler herhangi bir sebeple faaliyetlerini birakmalart veya belgelerinin Genel Miidiirliikge iptal
edilmesi halinde 30 giin i¢inde yetki belgelerinin asillarin1 Genel Miidiirliige iade ederler.

Gorevlendirme belgesi ve sozlesme

MADDE 14 — (1) Igyerinde galiganlar arasindan igyeri hekimi ve ig giivenligi uzmam gorevlendirilmesi
durumunda bu kisilerle igveren arasinda; OSGB’lerden hizmet alinmasi durumunda OSGB ile igveren arasinda
sozlesme imzalanir.

(2) 1s saglig1 ve giivenligi hizmetlerinin sunulmasi amaciyla isyerlerinde gorevlendirilen kisilerin, dogum,
hastalik ve yillik izin gibi zorunlu nedenler sebebiyle degistirilmesi ve degisiklik siiresinin 30 giinii ge¢gmesi halinde,
durum Genel Miidiirliige bildirilir. Iy Kanunundaki ¢aligma siireleri sakli kalmak kaydiyla, igyerine hizmetin
sunulmasi icin hesaplanan zorunlu siire boliinmek suretiyle birden fazla kisi gorevlendirilemez.

(3) Sozlesme ve gorevlendirme belgeleri ti¢ niisha halinde ve Yonetmelikteki eklerine uygun olarak asagida
belirtilen usul ve esaslar ¢ercevesinde diizenlenir.

a) OSGB ile igveren arasinda Ek-3’teki 6rnegine uygun sézlesme diizenlenir ve niishalardan biri igveren
tarafindan, biri OSGB tarafindan saklanir. Son niisha bes isgiinii i¢inde igveren veya OSGB tarafindan Genel
Miidiirliige bildirilir. OSGB, sozlesme yaptig1 isyerine hizmet verecek isyeri hekimi, ig giivenligi uzman ve diger
saglik personelini, bu konuda ayrica bilgilendirir.

b) Isyerinde ¢alisanlar arasindan gorevlendirme yapilmasi durumunda, isyeri hekimi ile Ek-4a, is giivenligi
uzmani ile Ek-4b, diger saglik personeli ile Ek-4c’deki 6rnegine uygun sézlesme veya gorevliendirme belgesi
diizenlenir ve bu belgenin bir niishasi igveren tarafindan, biri sozlesme yapilan kisiler tarafindan saklanir. Son niisha
igveren tarafindan bes iggiinii icinde Genel Miidiirliige bildirilir.

¢) Kamuya ait igyerlerinde 657 sayili Kanuna tabi caligsanlar arasindan gorevlendirme yapilmasi durumunda,
gorevlendirme yapilan kurum tarafindan igyeri hekimi ile Ek-5a, is giivenligi uzmani ile Ek-5b, diger saglik personeli
ile Ek-5¢’deki drnegine uygun gorevlendirme belgesi diizenlenir ve bu belgenin bir niishas1 kurum tarafindan, biri
sozlesme yapilan kigiler tarafindan saklanir. Son niisha kurum tarafindan besg isgiinii icinde Genel Miidiirliige bildirilir.

(4) Igverenin, igyeri hekimligi, is giivenligi uzmanlig1 veya diger saglik personeli gérevini kendisinin
istlenmesi durumunda, igveren tarafindan Ek-6’daki 6rnegine uygun calisma taahhiitnamesi iki niisha halinde
diizenlenir ve bu belgenin bir niishasi bes isgiinii icinde Genel Miidiirliige bildirilir.

(5) Gerekli sartlar1 tasimasi halinde, ISG-KATIP iizerinden bildirilen s6zlesme veya gorevlendirme belgeleri
ti¢ isgiinii icinde, yazil1 olarak bildirilenler ise 15 isgiinii icinde Genel Miidiirliikge onaylanir ve durum ilgili taraflara
bildirilir.

(6) Sozlesme veya gorevlendirilmeleri Genel Miidiirlilk¢ge onaylanmayan isyeri hekimi, is giivenligi uzmani ve
diger saglik personeli Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu kapsamindaki gorevlerine baslatilamaz ve yetkilerini

kullanamazlar.

(7) Is giivenligi uzmanu, isyeri hekimi ve diger saglik personeline, ig saglig1 ve giivenligi ile ilgili alismalar
yaptig1 siire icinde bagka gorev verilemez.

(8) Bu maddede belirtilen s6zlesme veya gorevlendirme belgelerinin fesih veya bagka bir nedenle gecerliligini
yitirmesi halinde, ¢alisanlar arasindan igyerinde gorevlendirme yapilmig olmasi halinde isveren; igyeri disindan hizmet

alinmis olmasi halinde OSGB tarafindan durum bes isgiinii igcinde Genel Miidiirliige bildirilir.

(9) ISGB ve OSGB’lerde gorevlendirme zorunlulugu bulunanlarin gorevlerinden ayrilmasi: durumunda yerine
30 giin icerisinde aranan niteliklere sahip personel gorevlendirilir ve Genel Miidiirliige bildirilir.

(10) Bu maddede belirtilen sdzlesme ve gorevlendirme belgeleri ile bu belgelere iliskin fesih islemlerinin
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tamami veya bir kismi ISG-KATIP iizerinden Genel Miidiirliige bildirilebilir. Bu konuda diizenleme yapmaya Genel
Miidiirliik yetkilidir.

i§birligi ve koordinasyon

MADDE 15 — (1) ISGB veya OSGB personeli, gérevlerinin yiiriitiimiinde ve is saglig1 ve giivenligi
mevzuatinda 6ngoriilen tedbirlerin uygulanmasinda igbirligi ve koordinasyon i¢inde calisir.

(2) ISGB veya OSGB’ler isverenle, isyerinde caliganlarla, ¢alisan temsilcileriyle ve bulunmasi halinde Ts
Saglig1 ve Giivenligi Kanununun 22 nci maddesinde belirtilen is sagligi ve giivenligi kuruluyla isbirligi i¢inde caligir.

(3) Isletme icinden veya disindan is saglig1 ve giivenligi hizmetlerinde gérevlendirilenler arasinda
koordinasyon igveren tarafindan saglanir.

BESINCI BOLUM
Ortak Saglik ve Giivenlik Birimlerinin Bagvurulari ve Yetkilendirilmesi
Ortak saghk ve giivenlik birimlerinin bagvuru islemleri

MADDE 16 — (1) OSGB yetki belgesi almak amaciyla Genel Miidiirliige bir dilek¢ce ve asagida belirtilen
ekleri ile bagvurulur.

a) Ticari sirketler i¢in tescil edildigini gosteren Ticaret Sicil Gazetesi ve imza yetkisi olanlari1 gosteren imza
sirkiileri.

b) Tam siireli gorevlendirilen kisilerin ig sozlesmeleri veya gorevlendirme belgeleri ile bu kisilere ait igyeri
hekimligi, i glivenligi uzmanlig1, diger saglik personeli belgeleri bu kisiler OSGB sahibi veya ortagi ise tam siireli

calisacaklarina dair taahhiitname.

¢) OSGB’nin sorumlu miidiiriiniin kabul serhli gérevlendirme yazis1, bu kisi sirket sahibi veya ortag ise
sorumlu miidiirliik taahhiitnamesi.

¢) Faaliyet gosterilecek yere ait olan yap1 kullanma izin belgesi.
d) Faaliyet gosterilecek yere ait olan ve yetkili makamlarca verilen numarataj veya adres tespit belgesi.
e) Faaliyet gosterilecek yere ait olan kira s6zlesmesi veya tapu senedi veya intifa hakki belgesi.

f) Faaliyet gosterilecek yere ait olan ve biitiin boliimlerin ve kullanim amacinin belirtildigi, yetkili teknik
eleman tarafindan onaylanmis olan 1/50 6lgekli plan.

g) Ilgili mevzuata gore faaliyet gosterilecek yerde yangima kargi gerekli tedbirlerin alindigina ve bu yerde
OSGB agilmasinda sakinca olmadigina dair yetkili merciler tarafindan verilen belge.

(2) Kamu kurum ve kuruluglari i¢in, yalnizca birinci fikranin (b), (c), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen belgeler
istenir. Ancak mekan kamu kurumuna ait degilse (a) bendi hari¢ diger bentlerde belirtilen belgeler istenir.

(3) Organize sanayi bolgelerince kurulacak OSGB’ler i¢in, Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligmin ilgili
biriminden alinmig organize sanayi bolgesine sicil numarasi verildigine dair yazi, miitesebbis heyeti veya genel
kurulunca alinmus; ilgili adreste OSGB kurulmasina dair karar ile birinci fikranin (a) ve (d) bentleri hari¢ diger

bentlerde belirtilen belgeler istenir.

(4) Bu madde uyarinca istenen belgelerin asli ile birlikte bir 6rneginin getirilmesi halinde Genel Miidiirliikce
tasdiki yapilir. Posta yoluyla yapilan bagvurularda belgelerin noter onayli sureti gerekir.

Ortak saghk ve giivenlik birimlerinin yetkilendirilmesi
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MADDE 17 — (1) OSGB tarafindan hazirlanan bagvuru dosyasi1 Genel Miidiirliik¢e incelenir, posta yoluyla
yapilan bagvurularda eksiklikler yazili olarak, sahsen yapilan miiracaatlarda ise derhal bildirilir. Dosya iizerinde
incelemesi tamamlanan bagvurular igin yerinde inceleme yapilir. Inceleme islemlerinde tespit edilen eksikliklerin
giderilmesi i¢in her defasinda 30 giinden fazla olmamak iizere en fazla iki defa siire verilir. Belirlenen siirelerde
eksiklikler giderilmez ise dosya iade edilir ve iadeden itibaren bir yil boyunca yapilan basvurular, bir yilin
tamamlanmasina kadar askiya alinur.

(2) OSGB’nin bu Yonetmelikte belirtilen sartlar: tagimasi halinde, bagvuru dosyasinda bildirilen tam stireli
caligsanlara ait Sosyal Giivenlik Kurumu ige giris bildirgesinin Genel Miidiirliige gonderilmesini takiben bagvuru
dosyasinda belirtilen adres ve unvana miinhasiran, en geg on is giinii icerisinde Genel Miidiirlik¢e Ek-2’deki 6rnegine
uygun yetki belgesi diizenlenir. Bagka bir adreste sube acilmast istendigi takdirde, ayni usul ve esaslar dahilinde iglem
yapilir.

(3) Yetki belgeleri, OSGB tarafindan bes yilda bir vize ettirilir. Vize bagvuru islemleri ilk bagvuruda istenen
belgelerle yapilir ve inceleme dosya iizerinden tamamlanir. Genel Miidiirliikkge gerekli goriilmesi halinde yerinde

inceleme yapilir.

(4) OSGB’ler yetki belgesi almadan veya siiresi icerisinde vize iglemini tamamlamadan bu Y&netmelik
kapsaminda belirtilen faaliyetleri yapamazlar.

(5) OSGB’ler, asagida belirtilen hususlara uymak zorundadir.

a) Isim ve unvanlar Tiirkce olarak tescil ettirilir, tabela ve basili evrak, brosiir, afis ve diger elektronik
ortamlarda herhangi bir amagla kullanilan her tiirlii yazili ve gorsel dokiimanda sadece yetki belgesinde belirtilen isim
ve unvanlar yazilir. Isim ve unvanlarin incelenmesinde Tiirk Dil Kurumunca yayinlanan Biiyiik Tiirkce Sozliik esas
almir ve kisaltmalar isim ve unvan olarak kullanilamaz.

b) OSGB’ler tarafindan, EK-8’deki 6rnegine uygun, kurum unvanina gore hazirlanan ve en/boy orani 2/3 olan
tabela, OSGB’nin bulundugu binanin uygun bir kismna veya girisine asilir. Ayni binada, Genel Miidiirliikge
yetkilendirilen birden fazla kurum bulunmasi durumunda, kullanilacak tabela i¢in Genel Miidiirliik onay1 alinmasi
sartiyla, tiim unvanlar1 gosteren tek bir tabela kullanilabilir. Bakanlik logosu, bu tabela haricinde hicbir yazili veya

gorsel dokiiman veya ortamda kullanilamaz.

¢) Ozel kuruluglar tarafindan, kamu kurum ve kuruluslarina ait olan isimler ticari isim veya unvan olarak
kullanilamaz.

(6) OSGB tarafindan bagvuru dosyasinda beyan edilen yerlesim plani, bina ve donanimda Genel Miidiirliik
onay1 alinmadan hicbir sekilde degisiklik yapilamaz.

ALTINCI BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler
Sorumlu miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklar:
MADDE 18 - (1) OSGB sorumlu miidiirii;
a) OSGB personelinin gorevlendirilmesinin takibinden,
b) OSGB kayitlarinin tutulmasi ve diizenli olarak arsivlenmesinden,
c) Genel Miidiirliik tarafindan istenen belgelerin hazirlanmasindan,
¢) OSGB’lerin bagvuru, yetkilendirme, vize iglemlerinin takibinden,

sorumludur.
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(2) OSGB’lerde tam zamanli gorevli bulunan isyeri hekimleri veya is glivenligi uzmanlart ayn1 zamanda
sorumlu miidiirlikk gérevini de yiiriitebilir.

(3) OSGB’lerce talep edilen veya bildirilen her tiirlii bilgi ve belgeye iligkin is ve islemlerde, Genel Miidiirliik
tarafindan sadece sorumlu miidiir muhatap kabul edilir.

(4) OSGB’de sorumlu miidiir olarak gorevlendirilen kisinin degismesi veya bu kiginin gorevinden ayrilmasi
durumunda, 30 is giinii i¢erisinde yeni sorumlu miidiir atanir ve durum Genel Miidiirliige yaziyla bildirilir.

OSGDB’lerin faaliyet alanlari

MADDE 19 — (1) OSGB’ler, yetki aldiklar1 adreste ve bagvuru dosyasinda yer alan planda belirtilen
boliimlerde Genel Miidiirliikge yetkilendirilmedikleri konularda hizmet veremez ve faaliyette bulunamazlar.

(2) Ancak, ilgili kurum ve kuruluglarin izinlerini almak ve Genel Miidiirliikten onay almak sartiyla, OSGB’ler
hizmet verdikleri igyerlerindeki ¢alisanlar ve igyeri ile sinirli kalmak sart1 ile is saghgi ve giivenligi ile ilgili her tiirli
Ol¢lim ve analiz i¢in gerekli donanimi OSGB’nin faaliyet gosterdigi adreste bulundurabilir ve ilgili personeli
biinyesinde ¢alistirabilirler. Bu amagla kullanilacak boliimler 12 nci maddede belirtilen boliimler icerisinde olamaz ve
gorevlendirilecek personel mezkdr maddede belirtilen kisiler arasindan atanamaz.

Vize islemleri

MADDE 20 - (1) Vize iglemlerini yaptirmak isteyen kurumlarin;

a) Bu Yonetmeligin ilgili hiikiimlerine uygunluk saglamalari,

b) Bakanlik¢a belirlenen bedeli 6demeleri,

gereklidir.

(2) OSGB’ler yetki belgelerinin diizenlenmesinden itibaren bes y1lin tamamlanmasina en fazla 60, en az 45
giin kala vize iglemleri i¢in 16 nc1 maddede belirtilen belgelerle Genel Miidiirliige miiracaat eder. Eksikligi
bulunmayan kurumlarin vize islemleri, vize siiresinin bitiminden 6nce Genel Miidiirliik¢e sonu¢landirilir. Yukarida
belirtilen siireler iginde miiracaat etmeyen ve vize siiresi sona erdikten sonra vize islemlerini tamamlamamig olanlarin
yetki belgelerinin gecerliligi alt1 ay siireyle askiya alinir. Bu alt1 aylik siire boyunca vize isleminin tamamlanmamasi
durumunda yetki belgesi Genel Miidiirliikge dogrudan iptal edilir.

Intarlar

MADDE 21 - (1) Yetki belgesinin dogrudan iptalini gerektiren durumlarin digindaki ihlallerde, OSGB’lere
Ek-7’ de belirtilen ihtar puanlari uygulanir.

(2) Bir takvim y1l1 i¢inde hafif ihlallerin ihtar puanlarinin toplaminin 30’a, orta ihlallerin ihtar puanlarmin
toplaminin 60’a ulasmast durumunda OSGB’nin o yil i¢inde isleyecekleri diger hafif ve orta ihlaller bir iist derecenin

taban puani esas alinarak uygulanir.

(3) Bes yillik siirenin sonunda vize iglemini tamamlayan kisi ve kurumlarin; uygulanmasinin iizerinden en az
bir y1l gecmis olan tiim ihtar puanlart silinir.

Yetkilerin askiya alinmasi ve iptali
MADDE 22 - (1) Bu Yonetmelik uyarinca yetkilendirilen OSGB’lerin yetki belgelerinin gegerliligi;
a) Ihtarlar puanlarinin toplaminin 200’e ulasmasi,

b) Denetim veya kontrollerde tespit edilen noksanliklarin giderilmesi i¢in verilen en fazla 30 giinliik siire
sonunda noksanliklarin devam etmesi,
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hallerinden birinin gerceklesmesi durumunda alt1 ay siireyle askiya alinir.

(2) Yetki belgesi askiya alinan OSGB’ler, askiya alinma siiresince bu Yonetmelik kapsamindaki yetkilerini
kullanamazlar.

(3) Bu Yonetmelik uyarinca OSGB’lere verilen yetki belgesinin gecerliligi;

a) Bakanlikca belirlenen esaslara aykiri sekilde sube agmalari, yetki aldig: adres veya il sinirlart disinda hizmet
vermeleri,

b) Sunmakla yiikiimlii olduklari hizmetlerin tamamini veya bir kismini devretmeleri,

¢) Sirket ortaklarinda yapilan degisikligin zamaninda bildirilmemesi veya uygunsuzlugun bildirilmesine
ragmen durumun 30 giin i¢erisinde diizeltilmemesi ve gerekli bildirimlerin zamaninda yapilmamasi,

hallerinden birinin varligi halinde dogrudan iptal edilir.

(4) Bu Yonetmelik uyarinca OSGB’nin ilgili birimine verilen yetki belgesinin gegerliligi;

a) Askiya alinma islemini gerektiren durumlarin ayni vize donemi iginde tekrart,

b) Yetki belgesinin amaci diginda kullanildiginin tespiti,

c¢) Belgesinin gecerliliginin askida oldugu siire i¢cinde sdzlesme yaptiginin veya hizmet verdiginin tespiti,

¢) Bu Yonetmelik geregi diizenlenen evrakin gercege aykiriliginin tespiti, hallerinden birinin varligi,

halinde dogrudan iptal edilir.

(5) Yetki belgesi iptal edilen OSGB ve subelerinin kurucu veya ortaklari bagka bir ticari isletmenin biinyesinde
yer aldiklar1 takdirde bu ticari isletmenin iptal tarihinden itibaren iki yil icerisinde yaptig1 bagvurular, iki yilin
tamamlanmasina kadar askiya alimnir. Bahsi gecen kurucu veya ortaklarin yetkili bir OSGB’ye ortak olmalari halinde,

bu OSGB’nin yetki belgesi birinci ciimlede belirtilen siirenin sonuna kadar askiya alinir.

(6) Kendi istegi ile yetki belgesini iptal eden OSGB’ler, ayni sirket veya kurucular ile alt1 ay icerisinde OSGB
bagvurusunda bulundugu takdirde bagvuru bu siirenin tamamlanmasina kadar askiya alinir.

(7) Belgelendirme ve vize asamasinda gergege aykiri belge ibraz ettigi veya beyanda bulundugu sonradan
tespit edilenlere ait belgeler Genel Miidiirliikge iptal edilir.

(8) Belgesinin gecerliligi askiya alinanlar veya iptal edilenlere Genel Miidiirliik¢e yazilt bildirim yapilir ve
internet sayfasinda ilan edilir.

(9) Yetki belgesinin iptali veya gegerliliginin askiya alinmast durumunda dnceden yapilan hizmet ve is
sozlesmelerinden dogan hukuki sonuglardan OSGB’ler sorumludur.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 23 — (1) 27/11/2010 tarihli ve 27768 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Is Saghig1 ve Giivenligi
Hizmetleri Yonetmeligi yiiriirlikten kaldiriimigtir.

Yetkilendirilmis toplum saghg merkezleri
GECICI MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin yayimu tarihinden énce Genel Miidiirliikge yetkilendirilen toplum

saglig1 merkezleri bir y1l igerisinde 12 nci ve 16 nc1 maddelerde belirtilen sartlar1 yerine getirmeleri halinde mevcut
belgeleri OSGB belgesi ile bedelsiz olarak degistirilir.
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50°den fazla calisam bulunan kamu kurumlari

GECICI MADDE 2 — (1) 27/11/2010 tarihli ve 27768 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan is Saghgi ve
Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligine gore is saglig1 ve giivenligi hizmetleri sunmak zorunda olan ve Is Kanununa tabi
50’den fazla ¢alisani bulunan kamu kurumlart s6z konusu hizmetleri 1/7/2014 tarihine kadar siirdiiriir.

Yiiriirliik

MADDE 24 — (1) Bu Yo6netmelik 30/12/2012 tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 25 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani yiiriitiir.

Yonetmeligin ekleri icin tiklayimiz
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