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5 Temmuz 2013 CUMA Resmi Gazete Say : 28698

YONETMELIK

Saglik Bakanlig1, Icisleri Bakanlig1 ve Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligindan:
HIJTYEN EGITIMI YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac

MADDE 1 - (1) Bu Yo6netmeligin amaci; gida iiretim ve perakende is yerlerinde, insani tiiketim amagli sular
ile dogal mineralli sular1 iireten ig yerlerinde ve insan bedenine temasin s6z konusu oldugu temizlik hizmetlerinin
verildigi is yerlerinde ¢alisanlara yonelik hijyen egitimi programlarinin planlanmasina, egitimlerin verilmesine, is yeri
sahibinin, isletenlerin ve ¢alisanlarin bu konudaki sorumluluklarina, bu is yerlerinde ¢aligmaya engel bulagici
hastaliklarin ve cilt hastaliklarinin belirlenmesine ve bu hastaliklarin iyilesme halinin tespitine iliskin usul ve esaslari
belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yo6netmelik agagida belirtilen i kollarini kapsar:

a) Gida tiretim ve perakende is yerleri.

b) Insani tiiketim amach sular ile dogal mineralli sularin iiretimini yapan is yerleri.

¢) Kaplica, hamam, sauna, berber, kuaftr, dovme ve pirsing yapilan yerler, masaj ve giizellik salonlar1 ve
benzeri yerler.

¢) Otel, motel, pansiyon ve misafirhane gibi yerler.
d) Komisyon tarafindan hijyen egitimi verilmesi uygun goriilen diger is kollari.

(2) Bu Yonetmelik, 11/6/2010 tarihli ve 5996 sayil1 Veteriner Hizmetleri, Bitki Sagligi, Gida ve Yem Kanunu
kapsamindaki is yerlerinde calisan kisiler i¢in mecburi olan gida hijyeni egitim konularini kapsamaz.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 24/4/1930 tarihli ve 1593 sayili Umumi Hifzissihha Kanununun 127 nci
maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tammlar
MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;
a) Bakanliklar: Gida, Tarim ve Hayvancilik, Icisleri, Milli Egitim ve Saglik Bakanliklarini,

b) Belge: Hijyen egitimlerini alan kigilere Genel Miidiirliige bagli 6gretim kurumlarinca verilen kurs bitirme
belgesini,

¢) Egitim: Halk sagliginin korunmasi amaciyla, her ig koluna uygun olarak verilecek hijyen egitimini,

¢) Genel Miidiirliik: Milli Egitim Bakanhg1 Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigiinii,
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d) Hijyen: Her is kolunun 6zelligine gore caliganin kendisinin ve halkin sagligini tehlikeye sokmayacak
bicimde hizmet vermesini saglamak amaciyla yapilacak uygulamalarin ve alinan temizlik 6nlemlerinin biitiiniinii,

e) Komisyon: Egitimleri planlamak iizere Genel Miidiirliik biinyesinde olugturulan komisyonu,

f) Perakende is yerleri: Ana dagitim merkezleri, hazir yemek hizmeti, is yeri ve kurum yemekhaneleri,
restoranlar ve diger benzeri gida hizmetlerinin sunuldugu yerler, diikkanlar, toptan satig yerleri, stipermarket dagitim
merkezleri dahil olmak iizere son tiiketiciye satis ve dagitim noktasinda gidanin iglenmesi, muameleye tabi tutulmasi
veya depolanmasi ve benzeri hizmetlerin verildigi is yerlerini

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Belge Verilmesi, Hijyen Egitimi, Komisyon Kurulmasi ve Egitimlerin Planlanmasi

Belge alan Kkisilerin cahistirilmasi

MADDE 5 - (1) Bu Yonetmeligin kapsadigi is yerlerinde, Genel Miidiirliik tarafindan verilen belgeye sahip
olmayan kisiler ¢alistirilamaz. Is yeri sahipleri ve igletenleri, caliganlarmin hijyen egitimi almasindan ve belgeli olarak
calistirilmasindan birinci derecede sorumludur. Bizzat ¢calismalari durumunda ig yeri sahipleri ve isletenleri de bu
egitimi almaya mecburdur.

Egitimlerin verilis sekli

MADDE 6 — (1) Egitimler, Genel Miidiirliige bagh 6gretim kurumlari tarafindan verilir. Is yeri sahipleri ve
igletenleri, komisyonca belirlenen usul ve esaslar cercevesinde bu egitimleri ¢alisanlarina kendi imkanlartyla da

verebilir.

(2) Genel Miidiirliik, is kollarinin 6zelligine gore komisyonca belirlenen egitim iceriklerinin egitim formatina
uygun olarak iilke genelinde verilmesini saglar. Egitimler sekiz saatten az olamaz.

(3) Genel Miidiirliige bagl 6gretim kurumlarinca, katilimeilara egitim sonunda e-yaygin sistemi lizerinde kurs
bitirme belgesi verilir. Belgeler, kisi hizmet verdigi siirece gecerli kabul edilir.

(4) Genel Miidiirliik, egitim ile ilgili yapacagi masraflar1 karsilamak tizere egitime katilanlardan iicret talep
edebilir. Kurslarda, uygulama yapilmasi gerekir ise uygulama sirasinda kullanilabilecek sahsi malzemeler katilimeilar
tarafindan tedarik edilir.

Komisyon kurulmasi, komisyonun ¢alisma usul ve esaslari

MADDE 7 - (1) Genel Miidiirliik biinyesinde, egitimlerin planlanmasi i¢in is kollarinin gruplandirmasini
yapmak, i kollarinin yapisina uygun olarak egitimleri planlamak ve ig kollarinin durumuna gore egitim igerigini

belirlemek iizere bir komisyon kurulur.

(2) Komisyon, Genel Miidiirliik tarafindan gorevlendirilen bir tiyenin bagkanliginda agagidaki iiyelerden
olugur:

a) Bakanliklarca gorevlendirilecek birer liye.

b) Saglik Bakanliginca belirlenecek bir tibbi mikrobiyoloji uzmani, bir enfeksiyon hastaliklar1 ve klinik
mikrobiyoloji uzmani, bir halk saglig1 uzman, bir deri ve ziihrevi hastaliklar1 uzman.

¢) Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanliginca belirlenecek bir veteriner hekim ve bir gida miihendisi/ziraat
miihendisi (gida veya siit boliimii mezunu).

¢) Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Tiirkiye Esnaf ve Sanatkérlari Konfederasyonundan birer temsilci.
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(3) Komisyon, is kollarinin gruplandirmasini yaparak is koluna gore egitim konularini ve siirelerini;
egitimlerin, is yeri sahiplerince veya igletenlerince verilmesi durumunda ise egitimlere ve belgelendirme islemlerine
ait usul ve esaslari belirler.

(4) Komisyon yilda en az bir kez toplanir. Kararlar, salt cogunlukla alinir.

(5) Komisyonun sekretarya hizmetleri Genel Midiirliikge yiiriitiiliir.

Egitim konular:

MADDE 8 - (1) Egitimlerin icerikleri, hijyen ilkelerine uyulmamasi sebebiyle halk saglig: a¢isindan risk
olusturdugu bilinen viriislerin, bakterilerin, parazitlerin, mantarlarin ve diger enfeksiyon etkenlerinin genel
ozelliklerini, bulagma yollarini, hangi is kolunda nasil bulagmalar olabilecegini veya halk sagliginin nasil tehdit

gorecegini, hastalik belirtilerini ve korunma yollarinm ihtiva edecek sekilde komisyonca belirlenir.

(2) Egitimlerin iceriginde, is kolunun 6zelligine gore hijyen ve temizlik ilkeleri ile komisyonca bilgi
verilmesinde fayda goriilen bagka etkenler ve konular da yer alur.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Cahismaya engel teskil eden hastaliklar

MADDE 9 - (1) Asagida belirtilen hastaliklar1 bulunanlar iyilesme hélini/bulastiriciligin olmadigini raporla
belgeleyene kadar bu Yonetmelik kapsamindaki is yerlerinde ¢alisamaz ve calistirilamazlar:

a) Gida ile tagiabilen bir hastaligi olan veya bu hastaligin tagiyicis1 durumundaki kigiler ile ishali bulunanlar.

b) Viicudun goriiniir kisimlarinda acik/enfekte yara, deri enfeksiyonu ve benzeri halkta tiksintiye yol
acabilecek deri lezyonlar1 bulunanlar; ciizzam, frengi ve verem hastaligina yakalananlar.

¢) 30/5/2007 tarihli ve 26537 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan Bulagici Hastaliklar Siirveyans ve Kontrol
Esaslar1 Yonetmeliginde yer alan, hijyen ilkelerine uyulmadigi durumlarda halk sagligi acisindan problem
olusturabilecek hastalig1 bulunanlar.

(2) Calisanlar, hastaliklar1 konusunda igverene bilgi vermekle yiikiimliidiir.

Iyilesme halinin belirlenmesi

MADDE 10 - (1) Bu Yonetmelik kapsaminda bulunan is yerlerinde ¢alismaya engel hastalig1 bulunanlar,
hastaliklarinin iyilestigini/bulagtiriciligin olmadigini gosteren tabip/uzman tabip raporunu ibraz etmeleri durumunda
caligabilir veya caligtirilabilirler.

Denetim ve miieyyideler

MADDE 11 - (1) Her is kolunun izin, onay, kayit, ruhsatlandirma ve benzeri hizmetlerini yiiriiten Bakanlik
veya mahalli idare, bu Yonetmelikte belirtilen is yerlerinin, 5 inci, 9 uncu ve 10 uncu maddelerde belirtilen
yiiktimliiliikleri yerine getirip getirmedigini denetler. Bu maddelerde belirtilen yiikiimliiliikleri yerine getirmeyenler
hakkinda, durumu bu maddelere uygun bulunmayan ¢aliganlarin her biri ayr1 ayr1 aykiriliklar olarak degerlendirilir ve
1593 sayili Umumi Hifzissthha Kanununun 282 nci maddesine gore islem yapilir.

Egitim hazirlk siireci

GECICIi MADDE 1 - (1) Bu Yénetmelik kapsaminda bulunan is yerlerinin sahipleri ve isletenleri,

Yonetmelik yiiriirliige girdikten sonraki bir yil icinde ¢alisanlarinin Yonetmelikte belirtilen egitimleri almalarini
saglar.
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Yiiriirliik
MADDE 12 - (1) Bu Yonetmelik yayim tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 13 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Gida, Tarim ve Hayvancilik, Icisleri ve Saglik Bakanlar
yiiriitiir.
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